. Consorzio di Ricerca per lo Sviluppo'di Sistemi innovativi Agroambientali

Protocouo i 5’01/5}6)}“3%)

. CONTRATTO DI LAVORD

I giorno 27/12/05 in Palermo presso il Consorzio di Ricerca per lo sviluppo di Sistemi Innovativi
Agroambientali, sono presenti:

- il Prof. Quuuuissim® 1210 a Palermo 11“'dommhato per la carica presso il

predetto Consorzio, il quale interviene al present¢ atto in nome e per conto del
Co.Ri.S.8.1A., di seguito p.;u semplicemente denominato Consorzio C.F: 97173610821
- la Dott.ssa Rosalia Drago nata ad i) iR, rosidente in Palermo, <l

RS

VISTO lo Statuto del Consorzio;

VISTO il programma di attivita del Consorzio;

VISTA la delibera dell'Assemblea dei Soci e del Consiglio Direttivo del 22/12/05 con la quale si &
deliberato che per Iattuazione dei fini istituzionali e delle attivita progettuali del Consorzio &
necessario dotarsi di personale quaﬁiﬁcato cui affidare incarichi di lavord di tipo dirigenziale;
VISTO Part. 19 del Decreto legisiativo n° 165 del 30/3/01 in materia di ordinamento del lavoro
<de1 le amministrazioni ed in maniera particolare sul lavoro dirigenziale;

VISTO il contratto collettivo di 1§w0ro siglato dal Consorzic per la ricerca sulla filiera lattiero

casearia con le parti sindacali;
Tra le parti come sopra costituite si conviene e si stipula quanto segue:

‘ ART.1 |
Il Presidente del suddetto Consorzio, Pro W, conferisce alla Dott.ssa Rosalia Drago
che accetta, I’incarico dirigenziale di coordinamento generale ed intersettoriale per I’espletamento
delle seguenti attivita:

- responsabilita gestionale generale delle attivita del Consorzio, comprese quelle connesse ai

progetti e quelle derivanti dalla partecipazione del Consarzio, anche in forma asso agtl
altri organismi e strutture;

- coordinamento e raccordo intersettoriale dei settori ricerca e progettazione;
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- attuazione dei piani, proggrammn e direttive generali definite dal Consiglio Direttivo e
attribuzione delle risorse umane, finanziarie e materiali ai diversj progetti;
-~  predisposizione per il Presxdente ed il Consiglio Dxrettwo degh atti e dei provvedimenti che
comportano esercizio dei poteri di spesa e quelli dj acquisizione delle entrate.
Entro il 31 gennaio il Consiglio Direttivo approva il piaro di lavoro e gli obiettivi
dirigenziali che devono ess%re definiti, precisi ¢ mxsuramh, |
- svolgeré ogni altro compﬁo assegnato dal” Consxglm Direttivo e dal Presidente per il
conseguimento dei fini 1st1tuzmnah del Consorzio. ‘
La Dott.ssa Rosalia Drago dovra panec:pare alle riunioni deglg orgam consortili, qualora sia dagli
stessi invitata per relazionare, per comunicare 16 stato e il carso di esecuzione delle attivita del
consorzio e per rispondere dell” attuazxone degli indirizzi assegmm

| ART.2
Il presente contratto ¢ a tempo indet?nninam e decorre dal 1/1/06.

| ART.3
Con la sottoscrizione del presente ‘contratto la Dott.ssa Rosaha Drago si impegna a prestare la
propria attivita con esclusivita, aﬁsxdmté e continuita. La ptesenza in servizio ¢ assicurata e
corredata in modo flessibile alle es§genze delle attivita e degli mcancin affidatigli, tenendo conto
dell’organizzazione generale del Consorzxo
Lo svolgimento dell'attivita al di fuon della sede di servizio deve essere eemﬁcata ‘mensilmente,
1 dirigente ha diritto ad un periodo cil ferie annuo retribuite pari 428 gmrm lavorativi.
Al dirigente sono attribuite altresi 4 giornate di riposo da fruxre nell anno solare ai sensi della
L 937/77. E altresi considerato gmrho festivo la ricorrenza del Santo Pai’rono della localita in cui il
dirigente presta servizio, purché ncaéiente in giorno lavorativo, | ,
Le ferie, quale diritto irrinunciabile, mnnc fruite nel corso di mascun anno solare
In caso di comprovata nnposmbxhza di fruire delle ferie durante il icorso dell'anno, le stesse
dovranno essere fruite entro il 31 agestco dell'anno successivo.

E
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Le ferie sono sospese da malattie che si protraggono per piu ;di 3 giorni o diano luogo a ricovero
‘ospedaliero. E' cura del dirigenteéinfannare tempesﬁvarnantekil Consorzio producendo Ia relativa
documentazione. Le¢ assenze per T;rmalattie o infortunio non riducanoi il periodo di ferie spettanti
anche si protraggono per l'intero anno solare. |

Il dirigente puo usufruire delle assenze di cui all'articolo successivo e conservare il diritto alle ferie.

ART. 4

A decorrere dalla data di ‘validité;édel presente contratto il trattamento economico fondamentale
Spettante alla Dott.ssa Rosalia Driago\, € pari a quanto previsib del cifmtratto collettivo di lavoro
siglato dal Consorzio per la ricerca Esnlla filiera lattiero casearia con le p;arti sindacali alla Tabella A
Area Ricerca e Sviluppo Tecnico—ﬁéestionale Dirigenza Categori%a I:

1. Stipendio tabellare mensile I%)rdo € 1.458,53

2. Indennita Integrativa specialfi% mensile € 570,16

3. Indennita di responsabilita annua € 6.713,94

4. Indennita di rsulato € 10,285 46

ART. 6 |

L'indennita di risultato ¢ finalizzata a remunerare i risultati conseguiti nell’attivita dirigenziale. Essa
assorbe tutte le competenze acc:essojﬁc ¢ le indennita compreso il compenso per lo straordinario.
All’erogazione dell’indennita di ri‘suétato, si provvede, in un’unica soluzi;;one, a conclusione di ogni
verifica annuale e comunque non o_ltr%;a il 28 febbraio dell’anno suc:cessivd.

L'indennita di responsabilita & con%sposta avendo riguardo alla am'ﬂ;éuzione al Dirigente della
specifica posizione organizzativa e f%tmzionale in relazione alle sﬁpeciﬁchic competenze dallo stesso
_possedute soprattutto in relazione ai compiti affidati..

Il trattamento economico di cui alle évoci 1, 2, 3 annuale ed omz;;uicomprﬂ;ansivo sara corrisposto in / A
tredicesimi. | | " 9 /
Le indennita sopra indicate sono cun1t§1abiﬁ € possono essere annualmente rivalutate. f
La retribuzione mensile verra comunqgue corrisposta a verifica deil%e dispoz@ibilité di cassa relative AI
fondo per il funzionamento. | ? CSED
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ART. 7
Alla Dott.ssa Rosalia Drago, neiip svolgimento delle attivita inerenti le funzioni, spetta altresi il

rimborso spese per le missioni svo%lte, secondo le normali modalita adottate dal Consorzio,

ART. 8

11 Consorzio nell’ambito dei pmpzf;i obiettivi di sviluppo e sulla bascidelie risorse disponibili pud
disporre la partecipazione del dirig%nte a corsi di formazione e/b aggiorénamento.
La formazione e I'aggiornamento }fnwz’s avvenire sulla base di dpcumem;atc iniziative selezionate dal
dirigente medesimo e comunque subordinato all’effettiva connessione delle iniziative con I’attivita
di servizio, L

ART. 9
La cessazione del rapporto prima ﬁéila scadenza del presente contratto Puo avvenire:
- perrecesso del Dirigente | ‘
= per recesso del Consorzio
- per decesso del Dirigente
- per dismissione del Consorzio
In caso di recesso del Dirigente questi deve dame comunicazicneé per iscritto al Consorzio
rispettando i normali tempi di preavyiso. | |

Il recesso del Consorzio va comunicato per iscritto al Dirigente, indicandone contestualmente i

motivi e rispettando i normali tempi di preavviso,

Il recesso per giusta causa del Consorzio puo avvenire puod avvelire per ;fatti 0 comportamenti gravi
atribuiti al dirigente ai sensi dell’art2119 del c.c. L

Prima di comunicare il recesso il Cdpsarzio contesta per iscritto I’addebito convocando il Dirigente
non prima che siano trascorsi 5 gg dal ricevimento della contesta;iione peft sentirlo a sua difesa.

La inadempienza particolarmente gra‘%ve e reiterata costituisce giusta causa di recesso.

Non pu¢ costituire causa di recesso léfesigenza organizzativa e gestionale nelle situazioni di esubero,

ART.10 f ;
In considerazione che le risorse finanziarie del Consorzio dipendbno, attsfxalmente, dai trasferimenti
che di anno in anno vengono deli‘bers;i;ti dalla Regione Siciliana e che nessuna garanzia di stabilita &
in atto si conviene che solo I’eventuaé%e mancato stanziamento puéé costitﬁéire motivo di ridefinizione
del rapporto. | o SHLERG




(03erqy BI[BSOY BSS10(])
awading g |

Siuspisald 1
VTSSO [14eg

| O11HI9SONI0S 2 OTEULIATUO ‘O3ja

1
i
i
i

“0sn, p 08B Ul SuoIZENSISAI B onai?ﬁos BIBg "auozensidor ep o é;}[’goq np UL 3 OPBHUOD Auesard 1
: £ LAV |

"BLIAIBLU Ul JUAiA suumz: Sysyvads 9 9[1A1) 201po))

[?p wowzisodsip ae ossaxdsa mtéampa;y B IS ‘onenuod amasa.rd [pu oisiazid wou oyuenb sag
| LAy |

‘SNOPpE. WwoiZeAnow :;9; BIRIYD 3 B19[dwod ‘esioard piomem Ul 3IBXSNII P2 AIBUAWNDOP

RIAOp 90 a1uouodwoo un ip msoda%xd Ip 01n8as © oamaui(q ogﬁ;suog [¥p HRIOqI[ap 213853 ouurIAOp

OIB)NSU Ip pUUSPUL[ esnjoul a;.é.xaﬁp;g [9p puomyuos 1au :,uamnssiz Bp nuauipaasoxd 1 ming
LAV |

leiusIquieaiBy wze:\eu:ju; 1w=sis 1p oddrijias of sad eXBIIY (P olzI0sUoD




